
V.2.c. Telah dilakukan kegiatan untuk meminimalisir resiko kebijakan WFH pada saat 

pandemi : 

1. Absensi dilakukan secara online dengan titik ordinat lokasi dan foto wajah sehingga 

terdeteksi pegawai benar-benar dirumah tidak kemana-mana saat WFH, dan saat WFO 

juga absensi hanya dapat dilakukan di area kantor sehingga pegawai yang WFO tidak 

bisa santai berangkat siang karena absen OL dapat dilakukan dimana saja. (terlampir 

bukti screenshoot absensi). 

a. sreenshoot absensi WFH 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



b. Screenshoot absen WFO 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.  untuk meminimalisir pegawai yang WFH tidak melakukan kinerja maka semua pegawai 

harus melaporkan kinerja harian melalui aplikasi Simbok yang dapat langsung dilakukan 

kontrol oleh atasan. 

 



 

 



 


